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Panoramica
Benvenuti alla seconda edizione della
Newsletter AGRIFOODSKILLS! In questo numero
presentiamo i principali sviluppi realizzati nel
periodo luglio-dicembre 2025: dall'impatto degli
AGRIFOODSKILLS Open Days organizzati in tutta
Europa, ai progressi nella costruzione di una
visione condivisa per il settore agroalimentare al
2050, fino ai risultati del primo anno di attività
dell'Osservatorio di AgriFood Pact for Skills.
Scoprirete inoltre i nuovi strumenti a supporto
della formazione nel settore attraverso le
banche dati AGRIFOODSKILLS e l'opportunità di
contribuire alla definizione delle competenze
future partecipando all'Evento Annuale 2026 di
AgriFood Pact for Skills. Insieme, continuiamo a
costruire una forza lavoro agroalimentare
qualificata, resiliente e orientata al futuro!
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Messaggio di benvenuto del 
Coordinatore

Cari Colleghi e Partners,

È con grande piacere che vi do il benvenuto alla seconda

edizione della nostra newsletter di progetto, dedicata al

periodo luglio - dicembre 2025.

Guardando avanti, l’Osservatorio di AgriFood Pact for Skills

(OAF) e il Forum 2050 continueranno a svolgere un ruolo

centrale nell'orientare la direzione strategica del progetto,

assicurando che i nostri sforzi siano allineati agli obiettivi

più ampi dell'UE e in grado di rispondere alle sfide globali

in continua evoluzione. Insieme, non stiamo solo portando

avanti gli obiettivi di AGRIFOODSKILLS, ma stiamo anche

costruendo una comunità di pratica duratura a sostegno

del settore ben oltre i risultati odierni.

Sono inoltre lieto di annunciare il prossimo evento di

Agrifood Pact for Skills, in programma per il 21 aprile:

un’importante occasione per partner e stakeholder di

incontrarsi, condividere idee e rafforzare ulteriormente la

nostra comunità. Vi invito a segnare la data in agenda.

Cordiali saluti,

Prof. Remigio Berruto

Coordinatore del Progetto – Università di Torino

remigio.berruto@unito.it

Promuovere le 
competenze 

agroalimentari 
per il futuro

AGRIFOODSKILLS Open Days: un 
successo europeo nella formazione 
del settore agroalimentare
Nel periodo tra settembre e inizio dicembre 2025 sono

stati organizzati 13 Open Days in 10 Paesi europei, con

risultati significativi nella promozione delle competenze

future per il settore agroalimentare. Gli eventi hanno

registrato la partecipazione di oltre 500 professionisti, tra

cui studenti universitari, giovani imprenditori agricoli,

tecnici dell’industria alimentare, ricercatori e

rappresentanti di aziende private. La composizione

eterogenea degli stakeholder ha favorito un dialogo

costruttivo tra mondo accademico, industria e istituzioni.

Particolarmente significativa è stata la presenza di giovani

agricoltori e studenti degli istituti tecnici agrari, che hanno

mostrato grande interesse per i temi legati all’innovazione

digitale e alla sostenibilità. Gli eventi hanno pienamente

soddisfatto gli indicatori del progetto, garantendo la

partecipazione di almeno 10 stakeholder nazionali per

ciascuna occasione e, in molti casi, coinvolgendo un

numero ben superiore di partecipanti attivi.

Negli ultimi mesi, AGRIFOODSKILLS

ha proseguito nella sua missione di

rafforzare lo sviluppo delle compe-

tenze nel settore agroalimentare

europeo. Le nostre partnership

regionali, le iniziative di formazione e

gli Open Days hanno rafforzato

ulteriormente il nostro legame con gli

stakeholder sul territorio, mentre il

Al centro del nostro lavoro rimane l’Osservatorio di

AgriFood Pact for Skills (OAF), articolato in gruppi di lavoro

attivi, che continua a consolidare l’intelligence sulle

competenze, coordinare iniziative di formazione mirate e

sostenere l’AgriFood Pact for Skills.

secondo incontro del Forum 2050 si è confermato

un’importante occasione per discutere competenze

emergenti, scenari futuri e priorità di innovazione per il

settore.
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Le sessioni formative hanno spaziato dall’agricoltura

intelligente e di precisione all’eco-design e ai materiali

biodegradabili, dalla gestione sostenibile delle filiere fino ai

temi della salute e del benessere animale.

Un elemento distintivo degli Open Days è stato il forte

orientamento pratico, rafforzato da visite guidate presso

strutture all’avanguardia: laboratori di ricerca su

microplastiche e packaging sostenibile (Austria), piattaforme

tecnologiche per il monitoraggio della qualità alimentare

(Francia), centri dedicati alla zootecnia e alla medicina

veterinaria (Paesi Bassi), cooperative vinicole dotate di sistemi

digitali per la viticoltura (Portogallo), impianti molitori e di

produzione alimentare (Italia), fiere agricole con macchinari

innovativi (Slovenia, Spagna). In Germania, presso la Cattedra

di Ingegneria dei Sistemi Agricoli della Technische Universität

München, i partecipanti hanno potuto sperimentare

tecnologie di smart farming attraverso dimostrazioni su

trattori, modelli funzionali di trasmissioni Vario e sistemi di

presa di forza (PTO), acquisendo competenze pratiche

sull’integrazione tra software e macchinari agricoli. In

Ungheria, la visita aziendale è stata accompagnata da un

workshop interattivo sulle soft skills che, attraverso

metodologie partecipative, ha sviluppato competenze di

comunicazione, lavoro di squadra e autoconsapevolezza—

elementi essenziali per affrontare le sfide della gestione delle

risorse umane nel settore. Le dimostrazioni pratiche hanno

incluso l’utilizzo di droni per il monitoraggio delle colture,

sistemi di aratura ecologica, tecnologie di agricoltura di

precisione e strumenti digitali per la tracciabilità di filiera. In

Grecia, una dimostrazione in campo ha mostrato l’integrazione

dei droni nei sistemi digitali di gestione aziendale.

Gli AGRIFOODSKILLS Open Days hanno, dunque, dimostrato il

valore della combinazione tra teoria e pratica, confermando

l’efficacia dell’approccio modulare e delle competenze chiave

individuate a sostegno della transizione verde e digitale del

settore agroalimentare europeo.

Integrare
formazione, 
innovazione e 
pratica 3
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Il Forum 2050 promuove una
visione strategica per il futuro
del settore agroalimentare in
Europa
Il Forum 2050 nasce come spazio di dialogo tra i

principali stakeholder del settore agroalimentare a

livello europeo. Si configura come una struttura a

“ombrello”, con un comitato tecnico-scientifico di alto

livello incaricato di individuare le priorità strategiche per

il futuro del settore. Il Forum ha una una duplice

vocazione: da un lato, sostenere lo sviluppo delle

competenze; dall’altro, mantenere un’attenzione

costante sugli scenari geopolitici e sugli eventi

internazionali che influiscono sull’agroalimentare,

offrendo supporto al mondo imprenditoriale nei

processi decisionali.

Il secondo incontro del Forum 2050 si è svolto il 30

settembre 2025 presso la sede di Confagricoltura a

Roma. Presieduto dal Prof. Piero Mastroberardino e dal

coordinatore Remigio Berruto, l’evento ha riunito il

partenariato AGRIFOODSKILLS, esperti internazionali,

rappresentanti della Commissione europea e del mondo

imprenditoriale per definire gli scenari al 2040 e al 2050,

collegando in modo concreto analisi previsionali,

fabbisogni di competenze e politiche pubbliche.

Nel corso della giornata sono stati presentati gli

aggiornamenti ai position paper e il loro impatto sui

gruppi di lavoro dell’Osservatorio di Pact for Skills (OAF):

gestione delle crisi, formazione imprenditoriale, scenari

di medio e lungo periodo, evoluzione degli stili di vita dei

consumatori, adozione dell’innovazione e orientamento

delle politiche basate su buone pratiche. I coordinatori

dei gruppi di lavoro OAF hanno illustrato lo stato di

avanzamento delle attività e l’evoluzione dei diversi

scenari, aprendo il confronto sull’individuazione di

strumenti strategici e operativi per sviluppare

competenze innovative e rispondere ai fabbisogni

formativi.

Come sottolineato da Daniel Rossi, Delegato di

Confagricoltura per Ricerca e Innovazione e co-

coordinatore del progetto AGRIFOODSKILLS, interpretare

e gestire incertezza e rischio in condizioni dinamiche

significa ripensare le competenze, gli strumenti

previsionali e i modelli di gestione del rischio messi a

disposizione delle imprese. In quest’ottica, il Forum 2050

intende porsi non solo come luogo di riflessione, ma

anche come motore per nuove iniziative di formazione e

trasferimento della conoscenza, in sinergia con

l’Entrepreneurial AgriFood Academy e con le prossime

attività di AGRIFOODSKILLS, a partire dagli incontri già

programmati per il 2026.

4
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Osservatorio del AgriFood Pact
for Skills (OAF): Sintesi dei 
risultati del primo anno
L’Osservatorio di AgriFood Pact for Skills (OAF) ha

concluso con successo il suo primo anno di attività,

ponendo le basi per una piattaforma dinamica e

collaborativa capace di anticipare i fabbisogni di

competenze e sostenere lo sviluppo della forza lavoro nel

settore agroalimentare europeo. Attraverso gli otto

Gruppi di Lavoro tematici, l’Osservatorio ha prodotto

risultati chiave quali la prima indagine annuale di

monitoraggio, una mappatura completa di 240 profili

professionali e la definizione di una roadmap strategica di

12 anni per garantirne la sostenibilità nel lungo periodo.

Questi traguardi riflettono un forte impegno verso una

programmazione basata su evidenze, il coinvolgimento

degli stakeholder e l’allineamento con le priorità dell’UE

in materia di digitalizzazione, sostenibilità e innovazione

delle competenze.

Un approccio
condiviso e 
orientato al futuro
per le competenze
agroalimentari

Un risultato particolarmente significativo di quest’anno è stato lo

sviluppo e la definizione degli scenari settoriali da parte del

Gruppo di Lavoro “Scenarios and Policy – Forum 2050”. Questi

scenari — Sustainable Path, High-Tech Path ed Established Path

— offrono una visione strategica di lungo periodo per il settore

agroalimentare, aiutando gli stakeholder ad anticipare le future

tendenze in materia di sostenibilità, tecnologia e modelli di

business. Integrando l’analisi degli scenari con l’intelligence sulle

competenze e con raccomandazioni di policy, l’Osservatorio

garantisce che i propri risultati rimangano pertinenti e orientati

al futuro, sostenendo la trasformazione dell’ecosistema sia nel

breve che nel lungo periodo.

Guardando al futuro, l’Osservatorio consoliderà su queste basi le

pratiche operative, rafforzando la collaborazione tra i partner. Le

prossime azioni includono l’avvio di sessioni per l’identificazione

dei fabbisogni di competenze, l’ampliamento del repository dei

contenuti formativi e l’ulteriore sviluppo di framework per le

micro-credenziali a supporto dell’apprendimento permanente.

Grazie al suo modello di governance partecipativo e a un

approccio orientato al futuro, l’Osservatorio si conferma un

attore chiave nella trasformazione dell’ecosistema

agroalimentare, assicurando che l’intelligence sulle competenze,

gli standard di qualità e i percorsi di apprendimento innovativi

rimangano al centro delle transizioni verde e digitale dell’Europa.

Come trarre beneficio dalle attività dell’Osservatorio?

Il modo più diretto per beneficiare delle attività
dell’Osservatorio è aderire a Agrifood Pact for Skills .
I membri accedono a analisi dedicate, opportunità
formative, strumenti operativi e iniziative di networking.
Usufruiscono inoltre di risorse condivise, orientamento
sulle opportunità di finanziamento e supporto continuo
all’apprendimento lungo tutto l’ecosistema agroalimen-
tare, garantendo un costante allineamento con le
evoluzioni del settore e delle competenze.

https://www.surveymonkey.com/r/P4S-OAF-AnnualSurvey2025
https://www.surveymonkey.com/r/P4S-OAF-AnnualSurvey2025
https://www.surveymonkey.com/r/P4S-OAF-AnnualSurvey2025
https://www.surveymonkey.com/r/P4S-OAF-AnnualSurvey2025
https://www.surveymonkey.com/r/P4S-OAF-AnnualSurvey2025
https://www.agrifood-pact4skills.eu/
https://www.agrifood-pact4skills.eu/
https://www.agrifood-pact4skills.eu/
https://www.agrifood-pact4skills.eu/


Le banche dati AGRIFOODSKILLS: 
un punto di riferimento unico per la 
formazione agroalimentare
AGRIFOODSKILLS ha recentemente aggiornato le proprie

banche dati all’avanguardia, pensate per supportare

l’istruzione e la formazione in tutto il settore

agroalimentare. Queste risorse, inizialmente sviluppate

nell’ambito dei sister projects FIELDS e I-RESTART, sono state

ora ampliate e migliorate.

Raccogliendo in un unico luogo informazioni diversificate e

aggiornate, le banche dati costituiscono un hub completo

per chiunque voglia progettare curricula, connettersi con

enti di formazione, esplorare progetti educativi innovativi e

buone pratiche, consultare i quadri normativi di riferimento

o identificare opportunità di finanziamento per nuove

iniziative formative.

Banche dati 
integrate per 
formazione e 
innovazione

Sono disponibili cinque dataset:

● Curricula – Informazioni sui programmi di istruzione e

formazione, dall’istruzione secondaria all’università attivi

in tutta Europa, incluse le istituzioni che li offrono.

● Progetti – Una panoramica dei principali progetti educativi

europei nel settore agroalimentare, con particolare

attenzione a trend chiave quali digitalizzazione,

sostenibilità, approccio “one-health” e imprenditorialità.

● Buone Pratiche – Esempi concreti di applicazioni

tecnologiche di successo in ambiti come sostenibilità,

digitalizzazione, bioeconomia, soft skills e tecnologie

agroalimentari emergenti.

● Quadri Normativi – Regolamenti locali, regionali,

nazionali, europei e internazionali a supporto

dell’attuazione delle politiche e della governance

multilivello nell’istruzione e nella formazione.

● Opportunità di Finanziamento – Informazioni sui

finanziamenti disponibili a livello regionale, nazionale ed

europeo a sostegno di iniziative di istruzione e formazione.

Accedi gratuitamente alle banche dati tramite il sito web di

AGRIFOODSKILLS !
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https://www.erasmus-fields.eu/
https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://www.agrifoodskills.eu/database/
https://www.agrifoodskills.eu/database/
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Plasmare le competenze del 
futuro: partecipa all’Evento 
Annuale 2026 di AgriFood Pact
for Skills 
L’edizione 2026 dell’Evento Annuale di AgriFood Pact

for Skills, intitolata “Plasmare le competenze del

futuro”, si terrà a Bruxelles e riunirà i principali attori

dell’ecosistema agroalimentare europeo. L’edizione di

quest’anno dedicherà particolare attenzione

all’attrazione e al coinvolgimento delle nuove

generazioni, mettendo in evidenza iniziative ad alto

impatto che rispondono alla rapida evoluzione delle

competenze richieste dal settore.

Registrati qui - Rimani connesso per i prossimi

aggiornamenti

Attraverso un mix di dialoghi di alto livello, contributi dai

progetti, momenti guidati dai giovani e opportunità di

networking, l’evento si propone di:

● Evidenziare iniziative formative di successo e progetti

finanziati dall’UE che contribuiscono a rendere il

settore agroalimentare più attrattivo e resiliente per il

futuro.

● Dare voce a giovani professionisti e studenti attraverso

panel dedicati e campagne di testimonianze.

● Favorire connessioni tra industria, enti di istruzione e

formazione, autorità pubbliche e organizzazioni

giovanili.

Che tu sia un imprenditore, un decisore politico, un

formatore o uno studente, questo evento rappresenta

un’occasione unica per contribuire a definire una visione

condivisa sullo sviluppo delle competenze

nell’agroalimentare—e per co-creare soluzioni concrete a

supporto delle transizioni verde e digitale dell’Europa.
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Seguici sui nostri social!

agrifoodskills.eu agrifood-pact4skills.eu

Le opinioni e i punti di vista espressi sono esclusivamente quelli dell'autore o degli autori e non riflettono necessariamente quelli

dell'Unione europea o dell'Agenzia esecutiva europea per l'istruzione e la cultura (EACEA). Né l'Unione europea né l'EACEA possono

essere ritenuti responsabili.

Con il contributo di ACTFOOD e INRAE

https://www.linkedin.com/company/agrifoodskills/
https://www.facebook.com/AgriFoodSkills/
https://www.instagram.com/agrifoodskills/
https://www.youtube.com/@AgriFoodSkills-EU
https://www.agrifoodskills.eu/
https://agrifood-pact4skills.eu
https://agrifood-pact4skills.eu
https://agrifood-pact4skills.eu
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